CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JAGUARI

EDITAL N.2 11/2025 - RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA E INSCRICOES

A Camara Municipal de Vereadores de Jaguari faz saber, pelo presente Edital, que, retifica-se:

1. Parainserir a alinea “d”, no item 3.1 Requisitos para Inscricdo, gue passa a viger conforme a seguir:

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para
deficientes.

2. Parainserir o item 3.4.12. Pessoa com Deficiéncia, e o subitem 3.4.1.1. Vagas Reservadas a Candidatos Pessoa
Com Deficiéncia, para inserir a Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme a Lei Municipal n2
2.307/2001, o qual determina que sejam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, que passa a viger conforme
a seguir:

3.4.2 PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.2.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

d)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos
da Lei Municipal n.2 2.099/2010, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desde que
haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscri¢do, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscrigGes;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.
caso o candidato necessite de condigGes especiais para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instru¢des do subitem 3.6;

as condigdes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de
tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato nao terad deferida a sua solicitacdo;

o laudo médico deverd ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill.  ter sido expedido hd menos de um ano da data de publicacdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscricGes do Concurso
Publico;

V. noslaudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
corre¢dao, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

VI. noslaudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de escanometria;



g)

h)

j)

k)

n)

VII. serlegivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenca do candidato, nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;

VIIl. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos Il, I1l e IV deste Edital.
considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;
nao serdo aceitos documentos entregues diretamente no Instituto Legalle ou na Prefeitura Municipal. A empresa
executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitacdo. Ndo sera
homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer
das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos
aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo;
as pessoas com deficiéncia participardo da selegcdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo
propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confec¢do de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e punc¢do, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informacgao prévia do candidato ao Instituto
Legalle, informando que levara o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizagdo,
deverdo solicitad-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a
para o niumero inteiro superior; ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco);

apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar requerimento de
avaliacdo laborativa, concessdo de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢des do cargo;

a necessidade de intermedidrios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugao das atribui¢coes do cargo
é impeditiva a investidura no cargo;

no ato da inscricdo, o candidato pessoa com deficiéncia deverd tomar ciéncia das atribuicées do cargo para o qual
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacdo de desempenho dessas atribuicoes,
para fins de avaliagdo no estagio probatério;

o candidato pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo
poderd alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condigdo.

3.4.2.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a)

b)

d)

a comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificacdo final de reserva para pessoas
com deficiéncia, pelo 6rgao pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei Federal n.2
7.853/1989 e alteragBes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagdo, com base na legislagdo
federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragGes, declarando, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislacdo.

quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato deverd comparecer junto ao érgao competente
munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da
data de agendamento da avaliacdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade),
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar
outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na identificacdo da deficiéncia;

a apresentagdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliacdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este Edital
e pela legislagdo em vigor.

o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagao prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificagcdo
geral.



e) no caso de ndo classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3. Inserir o Anexo VI — Orientacdes Gerais — Reserva Especial de Vagas a Pessoas com Deficiéncia, a constar no
final deste arquivo.

4. Inserir a alinea “d” no item 9. Da Classificacdo, gue passa a viger conforme a seguir:

d) havendo candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a classificacdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com
deficiéncia, observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

5. Excluir o item VI da alinea “d”, do item 10. Dos Critérios de Desempate, que passa a viger conforme a seguir:

d) apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos aplicaveis,
conforme segue:
I maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
Il.  maior nota em NogBes Gerais de Direito Administrativo da Prova Tedrico-Objetiva;
Ill.  maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;
IV. maior nota em Matematica e Raciocinio Légico da Prova Tedrico-Objetiva;
V. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva;
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Céatina Monteiro Frescura,
Presidente da Camara Municipal de Jaguari/RS.



ANEXO VI- REQUERIMENTO PARA DESEMPATE — PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JAGUARI - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Vem requerer, em caso de aprovacgao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de pessoa
com deficiéncia. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condigao.

) de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2025.
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